Stres yonetimini yapilandiriimig et
yontemlerle, yonetilebilir ve kalici _bi_r = _ . =
Psikolojik Saglamlik becerisine -~ ~ Humyet MUNANOGLU’PCC

g s 53 Yoénetici-Takim Kocu / Mentor
donustarun.

istanbul Kocluk Akademi Kurucusu

@ EGITIMIN AMACI @ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

e Bedensel farkindaligi atirmak, o Katilimcilar, stres yonetimi konusunda

e Stresin fizyolojik, psikolojik ve davranigsal farkindalik kazanarak stres kaynaklarini fark
etkilerini anlatmalk, etme, kontrol etme, kabul etme becerilerini

e Stres kaynaklarini fark ettirmek, geligtirirler.

e Etkili basa cikma yontemleri geligtirmek, o Psikolojik dayanikhhklarini artiracak teknikleri

e Psikolojik saglamlik becerilerini giiclendirmek, ogrenerek kriz ve stres aninda daha

e Zorlu kogullarda saglikli karar verme yetisi dengeli, c6zum odaklh ve gucli bir durus
kazandirmak, sergileme yetkinligi edinirler.

e Farkindaliklari hayata gecirecek teknikleri e Hem bireysel hem profesyonel yagamlarinda
ogrenmek ve deneyimlemek, daha yuksek performans, i¢csel denge ve iyi

e Is-Yagam dengesini kesgfettirmek. olus haline ulagirlar.
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Zaman Y0

Zamaninizi kullanma bi¢iminizi Ven'idé.'ri"'_‘““‘_' e
tasarlayin. Psikolojik saglamhgmizi -

gliclendirerek odaginizi, oncehklenmzn ve

enerjinizi daha etkili yonetin.

@ EGITIMIN AMACI

e Zaman kullanim aligkanhklarini fark etmek,

e Zaman yonetimini etkileyen zihinsel ve
davranigsal faktorleri anlamak,

e Oncelikleri ve zaman kullanimini yeniden
degerlendirmek,

* Erteleme davraniginin altinda yatan nedenleri
fark etmek,

e Odaklanmayi ve dikkat yonetimini
guclendirmek,

e Zaman ve enerji arasindaki iligkiyi kegfetmek,
e Psikolojik saglamligi destekleyen zaman
tasarimi becerileri geligtirmek.

ILETISIM

Istanbul =2
Kocluk
Akademi

. 05323354487
ika@istanbulkoclukakademi.com
@‘ www.istanbulkoclukakademi.com

istanbul / Turkiye

Hirriyet MUNANOGLU,PCC

Yonetici-Takim Kocu / Mentor
istanbul Kocluk Akademi Kurucusu

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

e Zaman kullanim bicimlerini ve kigisel engelleri
fark ederler.

e Onceliklendirme, odaklanma ve erteleme
becerilerini geligtirirler.

* Psikolojik saglamligl destekleyen zaman
tasarimi tekniklerini 6grenirler.

e Zaman, enerji ve dikkatlerini daha bilincli
kullanarak surdurulebilir performanslarini
desteklerler.

* Gunluk hayatlarini telag ve aceleden uzak,
daha dengeli yasama farkindaligi edinirler.
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Liderlik

Gilven; yalnizca soézlerle degil,
tutarhilik, seffaflik, yetkinlik ve

davranislarla insa edilir. | — Ht'Jrriyet MUNANOG LU,PCC

@ EGITIMIN AMACI

Yonetici-Takim Kocu / Mentor
istanbul Kocluk Akademi Kurucusu

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

e Guven, baglhk ve yuksek performansi

Oz giiven ile ekibe gliven degerlerinde

liderlik davranislarini fark etmek, destekleyen surdurulebilir bir liderlik

Giiven ve liderlik arasindaki iliskiyi anlamak, yaklagimi geligtirir.

Liderlik iletisiminde aciklik, tutarhlik ve 7 RS SRR Ve EIVER VErEh IS
guveni guclendirmek,

Zor durumlarda guveni koruyan liderlik

becerilerini geligtirir,
e Zor konugmalari ve farkli gérusleri guveni
koruyarak yonetir,

yaklagimi geligtirmek,
e Ekip Uyelerinin fikirlerini ifade edebilecegi ve

Ekip icinde sorumluluk, is birligi ve baghhgi

destekleyen bir liderlik ortami olugturmalk, serumiiRelebleess] 2 eriEm G

Liderin kendi davranislarinin ekip e Hata ve geri bildirim suUreclerini 6grenme ve

uzerindeki etkisini fark etmesini saglamak. gelisim firsatina donugturdr,
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STRATEJIK KARAR VERME

Cevik
leerllk

Hiz, dogru kararin alternatifi degil; S
dogru karar verme becerisininbir -~~~ ] <
Sareail | = Hurriyet MUNANOGLU,PCC
e Yonetici-Takim Kocu / Mentor
istanbul Kocluk Akademi Kurucusu

@ EGITIMIN AMACI @ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

e Kriz ve belirsizlik iceren durumlarda karar e Durumu butiunsel degerlendirmeyi ve kritik
verme sureclerini daha sistematik yonetmek, bilgiyi ayirt etmeyi 6grenir,

o Kiritik bilgiyi ayirt ederek durumu butunsel e Zaman baskisi ve belirsizlik altinda kontrollu
degerlendirmek, karar verir,

e Zaman baskisi altinda acelecilik ile cevik karar ¢ Biligsel onyargilarin kararlar Gzerindeki etkisini
verme arasindaki farki anlamak, fark eder,

o Alternatifleri hizli degerlendirmek ve kararin ¢ Alternatifleri hizli degerlendirerek karar verme
olasi sonuclarint 6ngormek, cevikligini gelistirir,

e Karar sonrasinda uygulamayi ve sonugclari e Kararini uygular, sonucu izler ve gerektiginde
takip ederek gerektiginde hizlica yon hizla yén degistirir.

degistirebilmek.
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(SA)
SITUATIONAL AWARE

Durumsal
Farkindalik

Degisen kosullari dogru analiz edih-, '
kritik bilgiyi degerlendirin ve dogru
zamanda etkili aksiyon alin. '

@ EGITIMIN AMACI

e Durumsal farkindaligin bireysel ve kurumsal e

performans uzerindeki etkisini anlamak,
e Cevreden gelen bilgi ve sinyalleri dogru .
algilama ve degerlendirme becerisini o
gelistirmek, °
o Kritik bilgiyi ayirt ederek onceliklendirme
becerisi kazanmak, o
e Degisen ve belirsiz kosullarda karar verme
sureclerini guclendirmek, o
e Dikkat, odaklanma ve biligsel farkindahgi
gelistirmek, o
e Hata ve riskleri olugsmadan 6nce fark edebilme e
becerisi kazanmak,
e Ekip ici iletisim ve koordinasyonu
guclendirmek.

Hirriyet MUNANOGLU,PCC

Yonetici-Takim Kocu / Mentor
istanbul Kocluk Akademi Kurucusu

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

Durumu butinsel degerlendirme becerisi
geligtirirler.

Kritik durum ve bilgiyi ayirt etmeyi 6grenirler.
Degisimleri ve riskleri erken fark ederler.
Dikkat daginikliginin karar streclerine etkisini
fark ederler.

Degisken kosullarda odagi koruma becerilerini
guclendirirler.

Onceliklendirme ve hizli degerlendirme
becerilerini geligtirirler.

Ekip ici iletisim ve koordinasyonu guclendirirler.
Daha bilincli, cevik ve glvenli bir caligma
yaklagimi gelistirirler.
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STRATEJIK

Gelecek
Tasarimi

I &

%'Kl_sa vadeli taktiklerle ilerlemek, uzun vadeli
- stratejik hedeflerimizi netlestirmeye yetmez.
Stratejik bir gelecek tasarimi, uygulanabilir

ve slurdurulebilir adimlar gerektirir.

Yonetici-Takim Kocu / Mentor
Kariyer Kocu ve Danigsmani

@ EGITIMIN AMACI

* Gelecege yonelik net, gercekc¢i ve yagsam
amacina yonelik hedefler belirlemelerini
saglamak.

e STRATEJIK bakis acisi geligtirerek bireysel
veya kurumsal amaclarini planlayabilme
becerisini kazandirmak.

e SMART hedefler, SWOT analizi, degerler,
vizyon olugturma, motivasyon ve
surdaradlebilirlik araglarini kullanarak yagam
ve kariyer tasarimini desteklemek.

ILETISIM
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Hiirriyet MUNANOGLU, PCC

Yonetici-Takim Kocu / Mentor
istanbul Kogluk Akademi Kurucusu

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

o Katilimcilar gelecege ydnelik stratejik bir bakis
acisi geligtirirler,

» Kisisel/mesleki hedeflerini SMART formatina
uygun sekilde yapilandirmayi 6grenirler,

e Degerleri ile uyumlu bir vizyon olugtururlar,

e Gucla yonlerini pekistirip gelisim alanlarini

planlayarak surdurulebilir, stratejik bir gelecek

haritasina sahip olurlar.

Motivasyonlarini koruma, zorluklarla basa

ctkma ve hedeflerine bagli kalma becerilerini

guclendirirler.

e Daha sistematik, bilin¢li ve uygulanabilir,
gercekgi bir gelecek inga etme yetkinligi
kazanirlar.

\/) EGITIM SURESI

Online Yiz Yize
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@ EGITIMIN AMACI

Zaman
Tasarimi

Zamanini nasil kullandigini fark et,
onceliklerini yeniden tasarla.
Odagini gliclendir, enerjini dengeli yonet.

Yonetici-Takim Kocu / Mentor
Kariyer Kocu ve Danigsmani

Zaman kullanim aligkanliklarini ve kigisel
engelleri fark etmek,

Oncelikleri belirleme ve zamani bilingli
yonetme becerisini geligtirmek,

Dikkat dagiticilar1 ve erteleme davranigini fark
ederek odagi guclendirmek,

Zaman ve enerji arasindaki iligskiyi kegfetmek,
Zaman kullanimini kigisel ve profesyonel
onceliklerle uyumlu tasarlamak,

Verimlilik ve dengeyi destekleyen
surdurulebilir yontemler geligtirmek.

ILETISIM

\/) EGITIM SURESI

Hiirriyet MUNANOGLU, PCC

Yonetici-Takim Kocu / Mentor
istanbul Kogluk Akademi Kurucusu

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

Zaman kullanim bicimlerini, zaman tuzaklarini
ve onceliklerini fark ederler,

Zamanlarini daha bilin¢li planlama ve yonetme
becerisi geligtirirler,

Dikkat dagiticilari ve erteleme davranigini fark
ederek odaklanmalarini guclendirirler,

Zaman ve enerijilerini daha etkili kullanmayi
Ogrenirler,

Daha dengeli ve surdurulebilir bir zaman
kullanim yaklagimi gelistirirler,

Ogrendikleri yontemleri giinlik yasamlarina
uyarlayarak kendi Zaman Tasarimi Eylem
Planlarini olugtururlar.
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DONUSUM ODAKLI

Kendine
Kocluk

Kocluk yaklasimiyla kendini fark et,
potansiyelini kesfet ve harekete gec.

@ EGITIMIN AMACI

* Kocluk yaklagimini kiginin kendi geligiminde

kullanmasini saglamak,

e Kendini daha objektif gozlemleme ve dinleme
becerisini geligtirmek,

e Duslince, duygu ve davraniglarini daha iyi
analiz etmek,

e Gucli yonleri, gelisim alanlari ve potansiyeli
fark etmek,

e Sinirlayici digtince ve davranig kaliplarini
kesfetmek,

e Gucla sorular ve kocluk araclariyla kendi
cozumlerini Uretmesini desteklemek,

e Farkindaligi somut hedef ve eylemlere
donustirme becerisi kazandirmak.
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Dilek KARADEMIR, PCC
Yonetici-Takim Kocu / Mentor
Kariyer Kocu ve Danigsmani

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

Kendilerini daha objektif gozlemler ve dinlerler.
Dustince, duygu ve davraniglari arasindaki
baglantilari fark ederler.

Guclh yonlerini ve geligim alanlarini
kegfederler.

Sinirlayici kaliplari fark ederek yeni bakig
acilari geligtirirler.

Guclu sorular sorarak yeni secenekler
kegfederler.

Kocluk araclarini kigisel geligsimlerinde
kullanirlar.

Farkindaliklarini hedef ve eyleme
donusgtururler.

Potansiyellerini daha bilin¢li kullanirlar.

\/) EGITIM SURESI

Online Yiz Yize
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KRiZ YONETIMI VE

Etkili
Muzakere

Kriz durumunu dogru analiz et,
muizakereni stratejik yonet.
Cozum odakli ilerle, etkili
sonuclara ulas.

@ EGITIMIN AMACI

¢ Kriz durumlarini dogru analiz etme becerisini
gelistirmek,

e Kiritik bilgi ve oncelikleri belirlemek,

o Belirsizlik ve baski altinda etkili karar vermeyi
guclendirmek,

e Kriz aninda iletigsimi ve iligkileri etkin
yonetmek,

e Farkh taraflarin ihtiyac ve beklentilerini
anlamak,

e Muzakere surecini stratejik sekilde
yapilandirmak,

e Catismalari ¢6zum ve ortak fayda odaginda
yonetmek.

ILETISIM
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Istanbul
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Akademi
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Dilek KARADEMIR, PCC
Yonetici-Takim Kocu / Mentor
Kariyer Kocu ve Danigsmani

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

Kriz durumlarini sistematik ve butunsel
degerlendirirler.

Kritik bilgi, risk ve oncelikleri hizlica ayirt
ederler.

Baski ve belirsizlik altinda kontrollu karar
verirler.

Kendi hedeflerini ve kargi tarafin ihtiyaclarini
analiz ederler.

Muzakere stratejilerini duruma gore
yapilandirirlar.

Zor ve catigmal iletigimleri etkin yonetirler.
Alternatif c6zim secenekleri geligtirirler.
Krizleri sakin, stratejik ve ¢cozum odakli
yonetirler.
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TRANSAKSIYONEL
ANALIZ (TA) ILE

Ego
Durumlarina
Gore lletisim

OYUNA GELME

Ego Durumlarina Gére iletisim ile

Psikolojik Oyunlari fark edin. Tilay TUGLUER

Cevrenizle iletisim kalitenizi ylukseltin. Profesyonel Kog

NLP Master Practitioner

@ EGITIMIN AMACI Q EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

« lletisimde davranig bicimlerini fark o iletigim tarzlarini daha dogru analiz eder.
etmeyi saglar. o Kendi iletigim biciminin farkina varir.
e Farkli ego durumlarini tanimayi 6gretir. « Farkl kigilik yapilarina uygun iletigim kurar.
» Kisiye ve duruma uygun iletigim « Catismalari daha yapici bicimde yoénetir.
kurmayi geligtirir. o Zor iletisim durumlarinda dogru yaklagimi
s lletisim catigmalarini dogru analiz SEFE
etmeyi saglar. . Isiligkilerinde daha etkili ve saghkli iletisim
e Zor iletisim slireclerini daha etkili kurar.

yonetmeyi destekler.
« Is yagaminda saglkli ve sirdirilebilir

iletisim kiltiirii olusturur. \/> EGITIM SURESI
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YAPAY ZEKA CAGINDA

Sunum
Teknikleri

Dogru araclari kullanarak sunumu
mukemmele donlisturen araclari
uygulamali bicimde égren.

Tolga BARE

Hitabet Uzmani
lletigsimci | Yazar

@ EGITIMIN AMACI @ EGITiM SONRASI KAZANIMLAR

» Yapay zeka caginda etkili sunumun o Etkili ve akici sunumlar hazirlayabilir.

temel ilkelerini 68retmek.

Mesaji dogru kurgulama ve aktarma
becerisi kazandirmak.

Dinleyicinin dikkatini cekme ve
surdurme yontemlerini geligtirmek.

Yapay zeka araclarini sunum stirecinde
etkin kullanabilir.

Mesajini kisa, net ve etkileyici aktarabilir.
Dinleyicinin dikkatini canh tutabilir.
Beden dili ve sesini etkili kullanabilir.

» Yapay zeka araclarini sunum hazirlama . Sunum heyecanini daha iyi yonetebilir.
surecine entegre etmek.

o Gorsel ve so6zll anlatimi daha etkili hale
getirmek.

¢ Sunum heyecanini yoneterek ozglivenli
bir anlatim saglamak.

\/) EGITIM SURESI
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IS ORTAMINDA

Turkc¢enin
Dogru
THET 1]

Turkcenin soylem ve yazim kurallari,

vurgu, tonlama ve hitap guclendirme

yontemlerini 6gren. Tolga BARE
Hitabet Uzmani
lletisimci | Yazar

@ EGITIMIN AMACI @ EGITiM SONRASI KAZANIMLAR

« Is yagsaminda dogru ve etkili Tirkge o Is yazigsmalarinda Turkgeyi dogru kullanir.
kullanimini geligtirmek. o Yazim ve noktalama kurallarini dogru
e Yazili iletisimde dil bilgisi ve yazim uygular.
kurallarini dogru uygulamak. « Kelimeleri dogru ve etkili bicimde telaffuz
o Kelimelerin dogru telaffuzunu ve eder.
soyleyisini gelistirmek. . Profesyonel iletigim dilini daha etkili
» Resmi ve profesyonel iletigim dilini kullanir.
giiclendirmek. . Anlatim bozukluklarini fark eder ve duzeltir.
o Anlatim bozukluklarini fark etmeyi ve . Kurumsaliletigimde dil kullanimini

dizeltmeyi 68retmek. guclendirir.

o Kurumsal iletisimde dil kullaniminin

niteligini artirmak.
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PROTOKOL YONETIMI VE

Kurumsal
Temsil

Kurumsal imaj ve temsil gucunu
en yuksek noktaya tasi

lhsan ATAOV

Protokol Uzmani

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

e Resmi caligma ortaminda yerimizin,

@ EGITIMIN AMACI

e Resmi ortamlarda 6zguven

so6zumuzun ve davraniglarimizin farkinda
olarak iletigsimi yénetmeyi 6grenir.

e Temsil ilkelerinin kavranmasiyla imajimizin
guclenmesini saglar.

o kil iletisimde veya toplantilarda, algilari

kazandirmak

e Protokolde temsil ilkelerinin
ogrenilmesini saglamak

e Is hayatindaki iletisimi saygi

temelinde guglendirmek dogru bir sekilde yonetir.

* Makamin bulundugu ortamlarda e Makamin bulundugu resmi ortamlarda
davraniglari usule uygun hale kiyafet, davranis ve yazigsmalarinin
getirmek usuliin bilir.

e Ast- Ust iletigimin detaylarini e Ondegelme - 6ncegelme ve mitekabiliyet
0grenmek konularini dogru uygular.

* Caligtigl kurumu eksiksiz temsil e Kurum adina bulundugumuz her ortamda,
edebilmek kisisel imajimizla beraber kurumumuzu da

en iyi sekilde temsil eder

Yiiz Yuze
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BASKI ALTINDA DOGRU KARAR:

Stratejik Karar
Mimarisi

Cok degiskenli, yiiksek riskli ortamlarda
tepkisel degil, sistematik tasarlanmis
kararlar alin.

@ EGITIMIN AMACI

e Karar baskisini bir tehditde degil,

sistematik bir yetkinlige donusturmek,

* Cok degigkenli, yuksek riskli ortamlarda
sistematik dugsiinme yaklagimi
gelistirmek,

e Tepkisel kararlar yerine arkasi verilerle
tasarlanmig kararlara almayi saglamak,

e Zaman, kaynak, ekip ve risk dengesini

gozeten bir karar modeli kazandirmak.

® ILETISIM
.
Istanbul =
Kocluk |
Akademi S

0532 335 44 87
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Ayten Karahan HASGUL
EMCC Practitioner Ko¢ & Mentor

Yonetici-Takim Kocu
Kariyer ve Girigimcilik Mentoru

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

* Katilimcilar, karmagik problemleri stratejik
modellerle analiz ederek rasyonel karar
disiplinine gecerler.

e Farkli senaryolara uygun karar mekanizmalari
gelistirerek kigisel duygulardan bagimsiz rasyonel
kararlara alirlar.

e Zaman, kaynak, ekip, stratejik hedefler ve risk
dengesini gozeten “karar liderligi” yaklagimini is

hayatina tagirlar.
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MOTIVASYON, DAYANIKLILIK VE
CATISMA YONETIMI:

Surdurulebilir
Performans

icsel motivasyonunuzu koruyun, kriz anlarinda - :
psikolojik saglamhiginizi stirdiiriin, disiplinler arasi Ayten Karahan HASGUL
gerilimleri kazanima donusturun. EMCC Practitioner Koc & Mentor
Yonetici-Takim Kocu
Kariyer ve Girigimcilik Mentoru

@ EGITiIMIN AMACI @ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

e Uzun soluklu projelerde calisanlarin icsel * Katilimcilar, i¢csel tetikleyicileri kegfederek

motivasyon kaynaklarini korumasini bireysel motivasyonlarini daha bilingli

. onetirler.
saglamak, y

_ _ . . . e Stres kaynaklarini fark edip, kriz anlarinda
e Kriz anlarinda psikolojik saglamhigi
dengeli, cozim odakli bir durug sergileme
surdirmeyi saglamak,
yaklagimi kazanirlar.
» Ekip ici gerilimleri gelisim firsatina L L
* Catisma ydnetimi stratejilerini profesyonel

donusturme yaklasimini kazandirmak.
2 Y 2 hayata entegre ederek, anlagmazliklari gelisim

firsatina cevirirler.
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TEKNOLOJIi CAGINDA INSAN YETKINLIGI:

ls Diinyasinda
Vazgecilmez
Olmak

Yapay zekanin dénustiirdiigu is diinyasinda
vazgecilmez olacak yetkinlik ve becerilerle
kendinizi gluncelleyin.

@ EGITIMIN AMACI

e Yapay zeka caginda 6ne cikan
yetkinlikleri tanimlamalk,

e OECD, WEF ve P2l cercevelerine gore
gelecegin becerilerine yatirim yapmayi
ogretmek,

e Farkl kigaklarin degerlerini anlayarak,
ortak calisma zemini kurmayi

saglamak.
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Ayten Karahan HASGUL
EMCC Practitioner Ko¢ & Mentor

Yonetici-Takim Kocu
Kariyer ve Girigimcilik Mentoru

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

o Katilimcilar, degigen isg dlinyasinin
beklentilerine dair farkindalik kazanarak
kigisel bir gelisim yol haritasi olugtururlar.

e Kusaklar arasi iletisimi guclendiren
yonetim stratejileri geligtirirler.

e Farkli kusaklarin uyumla caligmasini

saglayacak is birligi yontemleri kullanirlar.
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TEKNOLOJIi KULTURUNDE LIDERLIK:

Yol Acan Liderlik

Liderlik durusunuzu, ekip arkadaslarinizin
ihtiyaclarina gore modelleyerek, “yoneten”

roliinden “yol acan” ve “ gliclendiren” roliine Ayten Karahan HASGUL
tasiyin, liderlik etkinizi artirin. EMCC Practitioner Kog & Mentor
Yonetici-Takim Kocu
Kariyer ve Girigimcilik Mentoru

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

o Katilimcilar, ekipte psikolojik given ortami

@ EGITIMIN AMACI

e Calisanin ihtiya¢ duydugu liderlik
o o _ yaratarak, yénlendiren degil gliclendiren liderlik
modelini anlamayi, ve gerekli liderlik
durusu kazanirlar.

aklasimini gelistirmeyi kazandirmak,
Y ® . y e Caligan tiplerine gére en etkili liderlik yaklagimi

2 2APIE PSRN EEN GIRE [ T belirleyerek ekip performansini kigisellegtirilmig

saglamak, stratejilerle artirirlar ve hedef odaklilik ile insan
* Geri bildirimi gelisim aracina odaklilik dengesini kurarlar.

donugturmeyi gostermek, o Gelistirici geri bildirim tekniklerini uygulayip, kér
e Liderin roliinli 'ydneten’den yol acan’a noktalari azaltarak farkindalik kazandirirlar.

doniistiirmeyi saglamak. o Kurum icinde seffaf, givene dayal geligsim

kaltard olugturma yaklagimini geligtiriler.
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Cesaret
Yonetimi

Cesareti akilci risk alma,

girisimcilik ve harekete gecme

becerisine déniistiiriin. Ruhan Maral,PCC
Yonetici-Takim Kocu
insan Kaynaklari ve Kariyer Danismani

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

@ EGITIMIN AMACI

e Calisan ve ydneticilerin sahip olduklari e Katilimcilar cesaretlerini ve harekete
cesareti fark etmelerini ve ortaya gecmelerinin onundeki engelleri daha net fark
cikarmalarini saglamak. eder.

e Akilci risk alma ve girisimciligi tesvik etmek. ¢ Akilci risk alma konusunda daha bilingli

e Korku ve cesaret ikilisine profesyonel is hayati  degerlendirme yapabilirler.
acisindan yeni bir bakig acgist kazandirmak. e Korku karsgisinda harekete gecmeyi

e Cesareti dogru sekilde kullanmaya ydnelik destekleyen uygulanabilir yontemler 6grenirler.
bilgi, beceri ve uygulanabilir yontemler e Bireysel ve kurumsal yagsamda cesareti daha
kazandirmak. dogru ve etkili kullanma yetkinligi gelistirirler.

e Cesaretin girisimcilik ve inovasyondaki kritik
rolinu fark ettirmek.
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ALTIN YAKALI

Yonetici Olmak

Klasik yoneticilik becerilerinin

Otesine gecerek yeni nesil yonetici

yetkinlikleri gelistirin. Ruhan Maral,PCC
Yonetici-Takim Kocu
insan Kaynaklari ve Kariyer Danismani

@ EGITIMIN AMACI @ EGITiM SONRASI KAZANIMLAR

e Yonetici ve yonetici adaylarini kurumun ¢ Yeni nesil liderlik ve yoneticilik yetkinliklerini
gelecegine katki saglayacak yeni nesil liderlik geligtirirler.
ve yoneticilik yetkinlikleriyle gticlendirmek. ¢ Yonetim becerilerini ornek vakalar ve

o Klasik yonetim becerilerinin otesinde, simulasyonlar Uzerinden uygulama firsati
gunumuz ig dinyasina uygun yetkinlikleri bulurlar.
kazandirmak. e Kurumun gelecegine katki saglayacak daha

e Ornek vaka, similasyon ve gincel ydnetici guclu bir yonetici durugu geligtirirler.
glclendirme teknikleriyle 6grenmeyi e Guncel yonetici guclendirme tekniklerini is
uygulamaya donugturmek. hayatina uyarlayabilirler.
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lletisim kalitenizi yiikselterek

profesyonel iligskilerde daha guclu
bir etki yaratin. Ruhan Maral,PCC

Yonetici-Takim Kocu
insan Kaynaklari ve Kariyer Danismani

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

@ EGITIMIN AMACI

e lletigsimin yalnizca bilgi aktarimi olmadigini, e lletigsimlerinin kargi tarafta olusturdugu izlenimi
iletisim sonucunda bir ig iligkisi olugtugunu daha bilin¢li yonetebilirler.
fark ettirmek. e Profesyonel iligkilerde iletisim kalitesini

e iletigsimin karsi tarafta olugturdugu duygu, artiracak teknikleri kullanabilirler.
duslnce ve izlenimin iligkilere etkisini e insan psikolojisini ve farkl iletigim
gostermek. dinamiklerini daha iyi anlayabilirler.

e Profesyonel ig hayatinda iligki yonetiminde o ili§ki yonetiminde daha etkili ve avantajli bir
avantaj saglayacak teknikleri kazandirmak. iletigsim yaklagimi geligtirebilirler.

 insan psikolojisinin labirentlerini anlamaya ve
bu labirentleri agmaya yonelik pratik yollar
sunmak.
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TAKISMAYAN

Takimlar

@ EGITIMIN AMACI

lyi oyunculardan giiclii bir takim

yaratin: ortak amag, insani tanima
ve uyumla hareket etme becerilerini Ruhan Maral,PCC

gelistirin. Yonetici-Takim Kogu
insan Kaynaklari ve Kariyer Danismani

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

Takim ici uyumun temelindeki insan faktorint e Takim icindeki insan faktorinu ve ekip

daha anlasilir kilmak. arkadaglarinin ihtiyaclarini daha iyi

Insan tanima sanatinin inceliklerini okuyabilirler.

kazandirmak. e Ortak amac etrafinda daha uyumlu hareket
Takim olmanin agamalarini ve yontemlerini etme becerisi geligtirirler.

aciklamak. e Takim olmanin agsamalarini ve surdurulebilir
Surdurulebilir takim olmanin kurumsal yapi ekip calismasinin yéntemlerini 6grenirler.
icerisinde nasil saglanacagina dair farkindalik e Uygulamalar ve geri bildirimlerle kendi takim ici
olugturmak. tutumlarini fark ederler.

Yetigkin egitimleri ve uygulamalarla takim
olma bilincini guiclendirmek.
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Catisma
Yonetimi

Catismalari krize donustiirmeden

yoneterek iletisim, ikna ve algi
becerilerinizi avantaja cevirin. Ruhan Maral,PCC

Yonetici-Takim Kocu
insan Kaynaklari ve Kariyer Danismani

@ EGITIMIN AMACI @ EGITiM SONRASI KAZANIMLAR

e Olaylar kargisindaki ilk tepkinin digtince ve e Catisma aninda disglince, duygu ve tepki

duygularla iligkisini fark ettirmek. arasindaki iligkiyi daha iyi yonetirler.

e Kriz yonetimi, ikna, iletisim ve algi yonetimi e Kriz, ikna, iletisim ve algi yonetimi becerilerini
becerilerini geligtirmek. birlikte kullanabilirler.

e Kendini ve kurumu en iyi sekilde temsil ederek ¢ Zor diyaloglarda daha yapici ve sonug¢ odaklh
arzu edilen sonuclara ulagma becerisi yaklasim gelistirirler.
kazandirmak. e Catigmalari kalici c6ztimlere dénusturecek

e Yapici ve kalici ¢coztmler Uretebilen bir yontemleri ig hayatina aktarabilirler.

catisma yonetimi kultara olugturmak.
e Olumsuz baglayan diyaloglari avantaja
cevirebilecek yontemler sunmak.
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@ EGITIMIN AMACI

Ci
m

Yetiskin 6grenme prensipleri, etkili
sunum ve egitim tasarimiyla
profesyonel egitmenlik
yetkinliginizi gliclendirin.

Ruhan Maral,PCC

Yonetici-Takim Kocu
insan Kaynaklari ve Kariyer Danismani

@ EGITIM SONRASI KAZANIMLAR

Katilimcilarin yetigkin 6grenme prensiplerini ¢ Yetiskin 68renme prensiplerini ve andragojik

ogrenmelerini saglamak.

Sunum ve iletigim becerilerini geligtirmek. .
Farkli egitim tasarimlari ve yontemlerini
paylagmak. o
Profesyonel bir egitmenin sahip olmasi

gereken temel bilgi ve teknikleri kazandirmak. e
Pedagojiden ziyade yetiskin 6grenme ve
andragojik yontemlere odaklanmak.

Sunum ve egitim yontemlerinin

uygulanmasina yonelik performans atolyesi
gerceklestirmek.

yontemleri kullanabilirler.

Egitim tasarimi ve sunum becerilerini
gelistirebilirler.

Katilimcilarin dikkatini ve merakini egitim
boyunca canli tutacak yontemler 6grenirler.
Performans atolyesiyle egitim ve sunum
tekniklerini uygulamali olarak deneyimlerler.
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